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Teilhabe - Vielfalt - Gemeinschaft

Tagesförderstätte
Wirges

Fallbesprechungen, Fortbil-
dungen, Supervisionen sowie 
interne und externe Audits 
sichern die Qualität unserer 
Arbeit.

Gerne ermöglichen wir es 
Menschen mit Empathie, ihre 
Ausbildung, ihr Praktikum, das 
Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) 
oder den Bundesfreiwilligendienst 
(BFD) als wertvolle Lebenserfah-
rung zu nutzen.

Kooperation
Damit jeder behinderte Mensch 
die Chance hat, einen seinen 
Fähigkeiten und Neigungen 
entsprechenden Platz zu 
finden, arbeiten Tagesförder-
stätte, Katharina-Kasper-Schule 
und Caritas-Werkstätten eng 
zusammen.

Schüler der Werkstufen können 
zur Orientierung mehrwöchige 
Praktika in unserem Haus absol-
vieren, auch um eine spätere 
Aufnahme vorzubereiten. 

 
Um den persönlichen Fähigkeiten 
der Beschäftigten gerecht zu 
werden, besteht bei Eignung die 
Möglichkeit, zwischen der  
Tagesförderstätte und den Be- 
trieben der Caritas-Werkstätten  
zu wechseln.

Wir informieren
und beraten Sie gerne.

Tagesförderstätte Wirges
Schillerstraße 10 | 56422 Wirges
Tel:  (02602) 94 13 0
Fax: (02602) 94 13 17 
Mail: tafoe@caritaswerkstaetten-wwrl.de 
www.caritaswerkstaetten-wwrl.de



Personenkreis
In der Tagesförderstätte werden 
erwachsene Menschen mit 
schweren geistigen und  
körperlichen Behinderungen 
bis über das Rentenalter 
hinaus beschäftigt.

Angebote 
In unserer Einrichtung erleben 
sich die Beschäftigten als Teil 
der Gemeinschaft. 

Wir schaffen einen Lebensraum, 
in dem Individualität und soziale 
Integration einen hohen Stellen-
wert haben.

Die individuelle Förderung be- 
inhaltet tagesstrukturierende 
Maßnahmen sowie bewegungs- 
und sozialtherapeutische, krea-
tive und lebenspraktische Ange-
bote. 

Die Beschäftigten werden vom 
Team der Tagesförderstätte darin 

Das breit gefächerte Spektrum  
der verschiedenen Berufs-
gruppen ermöglicht eine 
umfassende Unterstützung in 
allen Förderbereichen. 

Dabei sind die Teilhabe am 
Leben in der Gemeinschaft und 
die Schaffung möglichst normaler 
Lebensbedingungen vorrangige 
Ziele.

Team
Unser Team besteht aus: 
 
n Erziehern
n Heilerziehungspflegern
n examinierten Pflegefachkräften
n Physiotherapeuten
n Ergotherapeuten
n Logopäden

Pädagogische und therapeuti-
sche Fachkräfte befinden sich in 
ständigem Austausch und unter-
stützen sich gegenseitig in ihrer 
täglichen Arbeit zur ganzheitlichen 
Förderung der Beschäftigten.

unterstützt, erworbene Kompe-
tenzen zu erhalten und neue 
Fähigkeiten und Interessen zu 
entwickeln.

Wöchentliche Tagesausflüge mit 
dem eigenen Bus fördern die 
Teilhabe am gesellschaftlichen 
Leben sowie die soziale Inte-
gration der Beschäftigten. 

Der eigene Bus ermöglicht es, an  
kulturellen, erlebnisorientierten 
und kulinarischen Angeboten teil-
zunehmen.

Förderung und Ziele
Die Förderziele werden mit den 
Beschäftigten und den gesetzli-
chen Betreuern gemeinsam erar-
beitet und in einem individuellen 
Teilhabeplan festgehalten. 


