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Bewerbungsfrist: 30.09.2026
Pflegefachkraft als Praxisanleiter:in (w/m/d)

FUr unser Caritas-Altenzentrum Haus St. Josef in Arzbach suchen wir ab sofort eine

Pflegefachkraft als Praxisanleiter:in (w/m/d)\
Vollzeit « 70 % Praxisanleitung « 30 % Pflegeeinsatz « Unbefristet

Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. ist ein modernes und zukunftsorientiertes
Sozialunternehmen mit vielfaltigen Arbeitsbereichen. Mit mehr als 1.000 Mitarbeitern sind wir
einer der grof3ten Anbieter sozialer Dienstleistungen in der Region.

Sie haben Freude an einer liebevollen Pflege von alteren und pflegebedurftigen Menschen? In
unserem Altenzentrum ermdglichen wir unseren Bewohner:innen ein selbstbestimmtes,
lebensfrohes und interessengerechtes Leben. Unsere Mitarbeitenden schatzen besonders das
familiare Miteinander und die Flexibilitat bei der Gestaltung der Arbeitszeiten.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Begleitung und Integration internationaler
Pflegekrafte. Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. engagiert sich aktiv fir die
Gewinnung und Integration internationaler Pflegefachkrafte. Als Praxisanleiter:in sind Sie eine
Schlisselperson dieses Projekts. Sie ermoglichen Menschen aus aller Welt einen erfolgreichen
Start in der deutschen Pflege und bereichern gleichzeitig unser Team durch Vielfalt und neue
Perspektiven.

Ihre Aufgaben

¢ lhre Aufgaben (70 % Praxisanleitung):

Unterstutzung und Begleitung unserer Auszubildenden in der praktischen Ausbildung

Begleitung internationaler Pflegekrafte im Anerkennungsprozess

Enge Zusammenarbeit mit Schulen, Kooperationspartnern und der Ausbildungsleiterin

Weiterentwicklung unserer Anleitungskonzepte und Qualitdtsstandards

Interessensvertretung fur die Auszubildenden und Unterstutzung ihrer individuellen
Lernprozesse

Ihre Aufgaben (30 % Pflege):



e Sie sorgen fur eine individuelle, ganzheitliche und aktivierende Pflege sowie Betreuung
unserer Bewohner*innen.

e Sicherstellung der Pflegequalitat und Dokumentation

e Durchflhrung arztlich angeordneter Therapien
Ihr Profil
e Eine abgeschlossene Ausbildung in der Altenpflege oder Gesundheits- und

Krankenpflege

e Sie haben die Weiterbildung zum Praxisanleiter (m/w/d) in den Pflegeberufen oder eine
vergleichbare Qualifikation.

e Selbststandiges Arbeiten und Ubernahme von Verantwortung

e Sie haben Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und der praktischen Ausbildung
in einem motivierten Team.

o Engagement und Verantwortungsbewusstsein

e Freude daran, Auszubildenden Wissen weiterzugeben, die Fachkrafte der Zukunft zu
begleiten und die Einrichtung als zukunftsfahige, moderne Anbieterin von Leistungen im
Sozial- und Gesundheitswesen weiterzuentwickeln

Wertschatzende Vergiitung

e Faire und transparente Bezahlung nach dem attraktiven Caritas-Tarif (AVR).
e Regelmalige Entgeltsteigerungen

e Zusatzliche Sicherheit durch unsere betriebliche Altersvorsorge
Personliche Weiterbildung

¢ Vielfaltige Fort- & Weiterbildungsangebote
¢ Individuelle Karrierechancen

e Schulungen nach Palliative Care
Wohlfiihlen inklusive

e Ein engagiertes, kollegiales Team
o Strukturierte und individuelle Einarbeitung auf Basis unseres Konzepts

e Raum flr eigene Ideen

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des
kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer herzlich willkommen. Bewerbungen von



Menschen mit Behinderung sind selbstverstandlich erwinscht! Senden Sie uns Ihre Bewerbung
ganz bequem uber den Karriereberich unserer Homepage.

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne:Caritas-Altenzentrum St. JosefFrau Anja Kohlhaas,
Einrichtungsleiterin

anja.kohlhaas@cv-ww-rl.deTel.: 02603 939111

www.caritas-ww-rl.de

Das sind lhre Tatigkeiten

o Unterstltzung und Begleitung unserer Auszubildenden in der praktischen Ausbildung
e Begleitung internationaler Pflegekrafte im Anerkennungsprozess

e Enge Zusammenarbeit mit Schulen, Kooperationspartnern und der Ausbildungsleiterin
e Weiterentwicklung unserer Anleitungskonzepte und Qualitatsstandards

o Interessensvertretung fiir die Auszubildenden und Unterstlitzung ihrer individuellen
Lernprozesse

e Sie sorgen fur eine individuelle, ganzheitliche und aktivierende Pflege sowie Betreuung
unserer Bewohner*innen.

o Sicherstellung der Pflegequalitat und Dokumentation

e Durchflhrung arztlich angeordneter Therapien

Wir wiinschen uns

e Eine abgeschlossene Ausbildung in der Altenpflege oder Gesundheits- und
Krankenpflege

e Sie haben die Weiterbildung zum Praxisanleiter (m/w/d) in den Pflegeberufen oder eine
vergleichbare Qualifikation.

e Selbststandiges Arbeiten und Ubernahme von Verantwortung

e Sie haben Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und der praktischen Ausbildung
in einem motivierten Team.

e Engagement und Verantwortungsbewusstsein

e Freude daran, Auszubildenden Wissen weiterzugeben, die Fachkrafte der Zukunft zu
begleiten und die Einrichtung als zukunftsfahige, moderne Anbieterin von Leistungen im
Sozial- und Gesundheitswesen weiterzuentwickeln

Darauf konnen Sie sich freuen

Wertschatzende Vergltung<ul><li>Faire und transparente Bezahlung nach dem attraktiven
Caritas-Tarif (AVR). </li><li>RegelmaRige Entgeltsteigerungen</li><li>Zusatzliche Sicherheit
durch unsere betriebliche Altersvorsorge

</li></ul>Persodnliche Weiterbildung<ul><Ili>Vielfaltige Fort- &
Weiterbildungsangebote</li><li>Individuelle Karrierechancen</li><li>Schulungen nach


http://www.caritas/

Palliative Care

</li></ul>Wohlfuhlen inklusive<ul><li>Ein engagiertes, kollegiales Team
</li><li>Strukturierte und individuelle Einarbeitung auf Basis unseres Konzepts
</li><li>Raum fur eigene ldeen

</li></ul>

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des
kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer herzlich willkommen. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind selbstverstandlich erwiinscht!Senden Sie uns Ihre Bewerbung
ganz bequem Uber den Karriereberich unserer Homepage.

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne:Caritas-Altenzentrum St. JosefFrau Anja Kohlhaas,
Einrichtungsleiterin anja.kohlhaas@cv-ww-rl.deTel.: 02603 939111 www.caritas-ww-rl.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e. V.
Caritas-Zentrum
Bahnallee 16
56410 Montabaur
Dienstort: Caritas-Altenzentrum St. Josef
Stationare Pflege
Kemmenauer Strale 12
56337 Arzbach
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).



Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



